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Was ist die betriebliche Sozialarbeit?

Beratung und Unterstiitzung Threr Mitarbeiter in Weitergehende Versorgung: Ein grofies internes
allen Lebenslagen, um ihre psychische Gesund- und externes Netzwerk ist ein wichtiger Erfolgs-
heit und ihre Leistungsfdhigkeit zu erhalten oder faktor der betrieblichen Sozialarbeit. Bei Bedarf
wiederherzustellen. Mit unserem systemischen arbeiten wir mit weiteren Diensten zusammen
Beratungsansatz befahigen wir Thre Mitarbeiter oder vermitteln dorthin.

dazu, Thre eigenen Ressourcen zur Problemlosung

zu nutzen.

Engagierte, motivierte und gesunde Mitarbeiter sind das Ziel der betrieblichen Sozialarbeit. Dies wird sich u. a.
in der Anzahl der Krankheitstage, der Fluktuationsquote sowie der Produktivitit wiederspiegeln.

Vorteile fiir Ihr Unternehmen
¢ Gesteigerte Produktivitdt durch gesunde und
leistungsféhige Mitarbeiter

¢ Verbessertes Betriebsklimas dank rechtzeitiger
Konfliktlosungsgespréache

» Hohere Mitarbeiterbindung
¢ Vorbeugung von psychischen Erkrankungen

« Imagefoérderung durch Ubernahme sozialer
Verantwortung

¢ Monatliche Nutzungsstatistik und Auswertung

Vorteile fiir Thre Mitarbeiter

¢ Soziale Unterstiitzung am Arbeitsplatz

e Unterstiitzung bei privaten Herausforderungen
und Schieflagen

¢ Fritherkennung von und Intervention bei
psychischen Belastungen

¢ Bei Bedarf Weitervermittlung an und Begleitung
zu Regeldiensten

e Absolute Vertraulichkeit und unbiiro-
kratische Hilfe
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